Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» объявляет конкурс на замещение должности младшего научного сотрудника отделения артериальной гипертонии и коронарной недостаточности научного отдела клинической кардиологии Тюменского кардиологического научного центра – филиала Томского НИМЦ (0,25 шт.ед.)

Информация о конкурсе: 
 Дата объявления конкурса:  19.10.2026
 Дата проведения конкурса:  24.12.2026
 Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе:  21.12.2026 
 Место и время проведения конкурса: 625026, г. Тюмень, Мельникайте, 111, Тюменский кардиологический научный центр - филиал Томского НИМЦ, 13-30 
 Перечень квалификационных требований и количественных показателей по должностям научных работников Томского НИМЦ расположен по ссылке 
http://tnimc.ru/o-tnimts/vakansii/

Специализация: 
 Должность: младший научный сотрудник младшего научного сотрудника отделения неотложной кардиологии научного отдела клинической кардиологии Тюменского кардиологического научного центра – филиала Томского НИМЦ;
 Отрасль науки: Медицинские науки;  
 Тематика исследования: медицинские науки; изучение гендерных различий патогенеза, диагностики и фенотипирования сердечной недостаточности с сохраненной фракцией выброса через оценку гормонального гомеостаза.

Задачи: под руководством ответственного исполнителя проводить научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками; участвовать в выполнении экспериментов, проводить наблюдения и измерения, их описывать и формулировать выводы; изучать научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике; формировать отчеты о проделанной работе, разделы отчета по теме, ее этапам, заданиям;  участвовать во внедрении результатов исследований и разработок в практику; в результате своей научной деятельности активно участвовать в подготовке  качественно оформленных и соответствующих требованиям заявок на гранты различных фондов, на государственную регистрацию патентов, баз данных, программ для ЭВМ; отправлять одобренные материалы на опубликование в медицинские издания, научные журналы, входящие в Белый список, аналитические базы РИНЦ, Scopus, Web of Science.

Критерии оценки: 
в случае повторного конкурса: 
число публикаций, индексируемых в информационно-аналитических системах научного цитирования за последние 5 лет: 
 - РИНЦ не менее 3 (шт.)
 - выступление с докладами на научных конференциях российского или регионального уровня. 
Квалификационные требования: образование высшее медицинское; стаж работы не менее 3 лет; при наличии ученой степени, аспирантуры, долгосрочной стажировки, опыта научной работы за период обучения, публикаций, участия в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, конференциях российского или регионального уровня, рекомендаций советов высших учебных заведений - без предъявления требований к стажу работы.

[bookmark: _GoBack]Условия: 
 Заработная плата: от 7 848,75 рублей
 Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением об оплате труда работников Тюменского кардиологического научного центра – филиала Томского НИМЦ. 
 Трудовой договор: Срочный, 5 лет. 
 Социальный пакет: Да. 
 Найм жилья: Нет. 
 Компенсация проезда: Нет. 
 Служебное жилье: Нет. 
 Режим работы: пятидневная рабочая неделя (10-часовая рабочая неделя, продолжительность рабочего дня – 2 часа) с предоставлением двух выходных дней (суббота, воскресенье)
 Тип занятости: Неполная занятость. 
 Доп.: Нормированный рабочий день.
Лицо для получения дополнительных справок: 
 Еменева Ирина Владимировна, E-mail: emeneva.i.v@infarktanet.ru 
Телефон: 8 (3452) 68-45-19
